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MANUAL DE PERFILES DE CARGOS POR COMPETENCIAS 

 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

CARGO: Auxiliar Contable. 

Marque con X el  
nivel funcional 

ESTRATÉGICO  

 TÁCTICO  

OPERATIVO x 

DEPARTAMENTO:  

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:  

 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL:  

 

 

III. FUNCIONES CLAVES   

 
IV.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES  

  

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

COMPETENCIAS NIVEL OPERATIVO 

(MANEJO Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN) 
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 Definición: 

 

 

 

Conductas Asociadas: 
 
 
 
 

(ADAPTABILIDAD – FLEXIBILIDAD) 

 Definición: 

 

 

 

 

Conductas Asociadas: 

 

 

(COLABORACIÓN) 

 Definición: 

 

 

Conductas Asociadas: 

 

 

 

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES   
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VI. REQUISITOS:    

ACADÉMICOS 

 

DE DESEMPEÑO  

 

 

❖ Preferible:  

 

VII. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES REQUERIDAS PARA ESTE CARGO 
(competencias comunes) 

 

(Trabajo en equipo) 

 

Definición 

 

 

 

Conductas Asociadas: 

 

 

 

 

 

 

(Disposición al cambio)   

 

Definición 

 

 

 

 

Conductas Asociadas 
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(Respeto) 

 

Definición 

 

 

 

 

 

Conductas Asociadas 
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